
 

 

                                      Unité des Communes valdôtaines                 

                                 MONT-CERVIN 
 

 

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE DI 

“COLLABORATORE AMMINISTRATIVO” (CATEGORIA C POSIZIONE C2) UFFICIO 

DI SEGRETERIA GENERALE, PRESSO IL COMUNE DI SAINT-VINCENT. 

 

 

CALENDARIO DELLE PROVE 

 

Giovedì 09 marzo 2023 presso il Salone ex Casa Gervasone (terzo piano del Municipio) sito a 

Châtillon in via E. Chanoux n. 13: 

alle ore 09,00: convocazione candidata per la prova scritta  

a seguire: prova scritta; 

a seguire:  convocazione candidata per la prova orale; 

a seguire: prova orale. 

 

TIPOLOGIA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

PROVA SCRITTA: 

• le tracce in numero di tre saranno formulate dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa, verrà sorteggiata la prova che sarà sottoposta alla candidata; 

• lo svolgimento della prova avverrà tramite apparecchiature informatiche; 

• per lo svolgimento della prova saranno concesse 3 ore (180 minuti); 

• ogni traccia conterrà n. 5 (cinque) quesiti a risposta aperta, con medesimo peso, vertenti 

sulle materie previste dal bando; 

• per la correzione si terrà conto dei seguenti parametri; 

o conoscenza dell’argomento; 

o pertinenza; 

o equilibrio tra capacità di sintesi e di analisi; 

o chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia (scorrevolezza nella lettura); 

• la votazione da attribuire alla prova scritta sarà data dalla somma, espressa in decimi, dei 

punti assegnati ad ogni risposta; a ciascun quesito verrà attribuito il punteggio massimo di 

2/10; 

• la candidata sarà ammessa alla prova orale con una votazione di almeno 6/10. 

 

 



 

PROVA ORALE: 

• prima dell’inizio della prova orale, la Commissione formulerà i quesiti da sottoporre alla 

candidata per ciascuna delle materie d’esame, che saranno suddivisi in tre tracce; verrà 

sorteggiata la prova che sarà sottoposta alla candidata; 

• ogni traccia conterrà n. 5 (cinque) quesiti, di medesimo peso, vertenti sulle materie indicate 

sul bando di concorso; 

• la votazione da attribuire a ciascuna risposta terrà conto dei seguenti parametri: 

o conoscenza dell’argomento; 

o capacità di contestualizzare le conoscenze; 

o proprietà di linguaggio e terminologica;  

o capacità di sintesi e chiarezza espositiva; 

• la votazione da attribuire alla prova orale sarà data dalla somma, espressa in decimi, dei 

punti assegnati ad ogni risposta; a ciascun quesito verrà attribuito il punteggio massimo di 

2/10; 

• la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10; 

• durata della prova: almeno quindici minuti. 

 

 


